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Aptitudes

Formacion

Eperiencia laboral

Idiomas

Conocimientos
de Informatica

Datos de interés

Arnau Pérez Martinez

Placa dels Ramaders, 4A
Mollet del Vallés, (Barcelona)
Lugar y fecha de nacimiento: Mollet del Vallés, 30 de diciembre de 2002

(34) 62637 17 22
perezarnau2002@gmail.com

Cooperativo, respetuoso, leal, perfeccionista, mucha creatividad y

polivalente

Escola Sant Gervasi

Primariay ESO. 2005-2018

Centre d'Estudis Politécnics, Barcelona

Grado Medio en Gestion y Administracion . 2018-2020
Centre d'Estudis Politécnics, Barcelona

Grado Superior Administracién y finanzas. ACTUALMENTE

He realizado practicas de administrativo en el Futbol Club Barcelona
Periodo Abril 2019-Diciembre 2019

Camarero en el local nocturno DIXI 724

Gestor y mozo de almacen en Condis

Catalan avanzado
English basic

Castellano avanzado

Paquete Office
Correo electrénico (Gmail y Outlook)

Disponible todas las tardes entre semanayy los findes de semana



% ' GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO SEGURIDAD 3OCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

] )
AN TESORERIA GENERAL DE LA
]

.

Hln\.E "

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el REGIMEN GENERAL de D./Dfia.
Arnau Pérez Martinez, con fecha de nacimiento 30/12/2002, con nimero de afiliacion 806450139966 y D.N.I
25622914V, con la fecha 02/03/2022, como trabajador de la empresa SMART OFFICE, SLS con cédigo de
cuenta de cotizacion 80450995001

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 02/03/2022

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de aconformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de

octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 2805 concedida en fecha 02/03/2022 a, SMART
OFFICE, SLS por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en la relacién con el cumplimiento de

las obligaciones conforme el articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).
El usuario principal
Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

Referencia: A08251646213820 | Fecha: 02/03/2022 | Hora: 10:37 | Huella: b798c57a | Pagina: 1

Documento docente sin valor a efectos legales




CONTRATO TEMPORAL

Interinidad

DEFINICION

El contrato interinidad o también llamado
de sustitucidn, es un tipo de contrato
temporal que se utiliza para sustituir a los
trabajadores que tienen derecho a una
reserva de su puesto de trabajo

DURACION DEL CONTRATO

No existe limite, por lo que este contrato puede durar dos meses
como diez afnos, mientras se mantenga la causa por la cual existe
la reserva de puesto de trabajo

VENTAJAS

-Ampliar la red de contactos profesionales

-Anadir una experiencia mas al curriculum

-Percibir el salario pactado durante el tiempo de duraciony
cotizar en ese mismo periodo

DERECHOS

Todos los empleados tienen derecho a
vacaciones retribuidas, y en ningln caso
sera inferior a 30 dias. No obstante, si el
contrato de interinidad es de duracién
inferior a un ano, se disfrutara la parte
proporcional

DESPIDO

Los contratos de interinidad finalizan cuando
vence la causa que da lugar a los mismos, en
este caso, cuando el trabajador en situacion
de incapacidad se reincorpora a su puesto. Por
tanto, si el contrato de interinidad finaliza
antes de dicha causa, es como si se realizara
un despido de un contrato indefinido




[1««][ <] [Refienar Formeiario] [¥] >

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trabajo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de los datos a que se refiere este modelo, la retencion que se le practique podria resultar superior a la procedente. En tal caso, podra recuperar la diferencia,
si procede, al presentar su declaracién del IRPF correspondiente al ejercicio de que se trate.

Atencion: la inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en esta comunicacion, asi como la falta de comunicacion de variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado una retencién
superior, constituye infraccién tributaria sancionable con multa del 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa. (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

— 1. Datos del perceptor que efectiia la comunicaciéon |

Modelo

NIF Apellidos y Nombre Afo de nacimiento
| 25622914V | | Arnau Pérez Martinez | 2002 |
Situacion familiar: e Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente con hijos solteros menores de 18 afos o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o

rehabilitada que conviven exclusivamente con Vd., sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado
208 @SR QOCUMENEO ...ttt bbb s bt bbb h bbb bbb H a0 e b h et b bbbt bbbt

e (Casado/ay no separado/a legalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas ....

NIF del conyuge (si ha marcado la casilla 2, debera consignar en esta casilla el NIF de su conyuge) ............. |

e Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, ..., €tC.) .eoveevveierrienniienrenne. m
(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).

. . . . . . . . . Ademas, tengo acreditada la necesidad de ayuda |:|
0, [ (
Discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Igual o superior al 33% e inferior al 65% ... |:| Igual o superior al 65% ... |:| de terceras personas o movilidad reducida ........

Movilidad geografica: Si anteriormente estaba Vd. en situacion de desempleo e inscrito en la oficina de empleo y la aceptacion del puesto de trabajo actual ha exigido
el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado .... |

Ob ion de rendimi con periodo de generacion superior a 2 aiios durante los 5 periodos impositivos anteriores:
Marque esta casilla si, en el plazo comprendido en los 5 periodos impositivos anteriores al ejercicio al que corresponde la presente comunicacion, ha percibido rendimientos del trabajo con periodo de
generacion superior a 2 afos, a los que, a efectos del calculo del tipo de retencion le haya sido aplicada la reduccion por irregularidad contemplada en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto y, sin embargo, I:I
posteriormente usted no haya aplicado la citada reduccién en su correspondiente autoliquidacion del IMpuesto SODIE 1@ RENTA ..........cciiiiiiiiiiii e

— 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, 0 mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |————

Datos de los hijos o descendientes menores de 25 afos (o mayores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Hijos o d lientes con discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Computo por entero de hijos o descendientes
Si alguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan tnicamente con Vd., sin
marque con una "X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. convivir también con el otro progenitor (padre o madre),
o de nietos que convivan tnicamente con Vd., sin convivir
Ano de Ano de adopcion o Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningun otro de sus abuelos, indiquelo
nacimiento acogimiento (1) 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o movilidad reducida marcando con una "X" esta casilla.

Atencion: Si tiene
.................................................................................................................................................................... més de cuatro hijos
o descendientes,
adjunte otro
.................................................................................................................................................................... ejemplar con los

datos del quinto y

SUCesivos.

(1) Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. Tratandose de hijos adoptados que previamente hubieran estado acogidos, indique inicamente el afio del acogimiento.

— 3. Ascendientes mayores de 65 afos, o menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Ascendientes con discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Convivencia con otros descendientes
Si alguno de los ascendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, Si alguno de los ascendientes convive también, al menos
marque con una "X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. durante la mitad del afo, con otros descendientes del mis-
mo grado que Vd., indique en esta casilla el nimero total
Ano de Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de de descendientes con los que convive, incluido Vd. (Si los
nacimiento 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o movilidad reducida ascendientes sélo conviven con Vd., no rellene esta casilla).

_| 4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial |

Pension compensatoria en favor del conyuge. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial ...

Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion JUdiCial ..........ccoveveeeioiririiiciiec e

—| 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF |—

Importante: solo podran cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabilitacion de la misma, antes del 1 de enero de 2013.

Si esta Vd. efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccion por inversion en vivienda habitual en el IRPF |:|
y la cuantia total de sus retribuciones integras en concepto de rendimientos del trabajo procedentes de todos sus pagadores es inferior a 33.007,20 euros anuales, marque con una X" esta casilla.............

— 6. Fecha y firma de la comunicacion | — 7. Acuse de recibo |
Manifiesto ser contribuyente del IRPF y declaro que son ciertos los datos arriba indicados, presentando .
ante la empresa o entidad pagadora la presente comunicacion de mi situacion personal y familiar, o de La empresa o entidad: | SMART O FFICE 2 S - I—S - |
su variacion, a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF. acusa recibo de la presente comunicacién y documentacion.
Barcelona 03, Marzo ,2022:| |: Barcelona 03, Marzo 2022:
irma del perceptor: Firma autorizada y sello N\/l)
: : de la empresa o entidad
pagadora:
{Fdo:D/D.?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el perceptor tendra derecho a ser informado
previamente de la existencia de un fichero o tratamiento de datos de carécter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacién, de la identidad y direccién del responsable del
tratamiento o, en su caso, de su representante, asi como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de los mismos.

i a la empresa o entidad pagadora
| e




»4 Agencia Tributaria

CALCULO DE RETENCIONES - IRPF 2022

2 de marzo de 2022

La Agencia tributaria le comunica que, en relacion
asimismo se relacionan, los resultados del calculo

BASE PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION .....cccooovniriniriieeenes
MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION
MINORACION POR PAGOS DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA HABITUAL

TIPO DE RETENCION APLICABLE ..ot it

IMPORTE ANUAL DE LAS RETENCIONES E INGRESOS A CUENT A

con el perceptor que mas abajo se indica y de acuer
efectuado son los siguientes:

do con los datos que

| 12.095,50|

5.550,00]

................................................................ | 0,00]

...................................................................... | 7,16/

......................................................................... ‘ 1.202,88|

DATOS PERSONALES DEL PERCEPTOR

NIF: 25622914V

ANo de nacimiento ............ccccc 2002
Situacion familiar ........ccccceeeeciiieee e

Discapacidad ..................... NO ‘

Situacion laboral ...........ccccocveiiiiiieiie e LACTIVO ‘

Tipo de contrato o relacion ...............cceeenee |GENERAL |

Movilidad geografica .........ccccooiiiiiiiiiii e

Residente en Ceuta o Melilla ..., 0

DATOS ECONOMICOS

Retribuciones totales anuales ........ ‘ 16.800,00|

Reducciones (Art. 18.2 LIRPF) .......... | 0.00
Reducciones (Art. 18.3; Disposiciones

transitorias 112y 122 de la LIRPF) ........ | 0,00‘
Gastos deducibles ...........coeevvvnnnnnn. ‘ 3.066.80|

Rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla .......................
Pensién compensatoria al conyuge ....... ‘ 0,00|
Anualidades por alimentos a los hijos ‘ 0,00|
Pagos por préstamos para vivienda habitual ....... ‘NO |

DESCENDIENTES COMPUTADOS

ASCENDIENTES COMPUTADOS

Menores de 3 afios:(*) Total \:’
Toa | o

DETALLE DEL COMPUTO DE CADA DESCENDIENTE
Hjo1°: | | Hijo2o: [ | Hijo3e:
Ne.Total | o

DESCENDIENTES CON DISCAPACIDAD

Por entero

JL

Resto: Por entero

4°, y sucesivos: Por entero

JU0 UL

>=33% y <65%: Total S Por entero
Movilidad reducida: Total S Por entero
>=65%: Total l:l Por entero

(*) Se incluyen los adoptados o acogidos hace menos de 3 afios

Menores de 75 afios: Total

Tol [ o
ASCENDIENTES CON DISCAPACIDAD

I
L o
Por entero E
S
Y

Por entero

Mayores de 75 afios: Por entero

>=33% y <65%: Total | ¢
Movilidad reducida: Total \:’ Por entero
>=65%: Total S Por entero




2T MINISTERIO smaormice: | SEPE
DETRABAJO
: Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

| CIF/NIF/NIEBO8129983
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SMART OFFICE, S.L.S CARRER SANTA ANNA, 28

PAISESPANA MI;JXII(;IEIELONA nﬂnﬂ C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

nnn |8 |0 | 4 5 0 9 9 5 0 | 0| 1| Comercio de maquinas y material de oficina

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

i b

PAIS < MUNICIPIO
ESPANA BARCELONA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
Arnau Pérez Martinez 25622914V 30-12-2002
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
80 64501399 66 | Aux. Administrativo ESPANOLA 124
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
Mollet del Vallés nann ESPANA
con la asistencia legal, €N SU CASO, 08 D./DIIA. .......ccuiiiiiiitiiiati ittt ettt bt ettt b st e bt e b e e et b e bt e et e bt e et e bt bt e e bt bt et b e e b e r et ne e
CON NLLF/NLLE. ey €N CAlAA A€ (2) .eouveeiieetieei et eriee e
DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) Auxiliar.administrativo................c.cccccooveviirenennn. , incluido en el grupo profesio-
nal de..Jefe administrativo y de taller ., para la realizacion de las funciones (4)..Propias.del........

....de acuerdo con el sistema de clasifcacion profesional vigente en la empresa.

D TRABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de.........c..o.cocov.n.... horas semanales, prestadas de LUNES ... ,a
VAERNES -+ sesessesessesnrannenns , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).

Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ............... horas(\ al dia, (\a la semana,r al mes, C al afio(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo compPAarable (8) .........ocuueeiiiiii it
La distribucion del tiempo de trabajo SEIA A8 (9).......euuiitieriee ittt ettt e et e bt e eab e et e e ab e e she e e et e e e kb e e be e bt e e bt e ehb e et e e enbeeabeeanneenn con-
forme a lo previsto en el convenio Colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(10)SI C] NOE
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desdd2/03/2022 , hasta23/03/2022.......cccovvcviiieieci, . Se

establece un periodo de prueba de (11) ... 20 DIAS ... .
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X:

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de .20 e, euros brutos(lZ).?.'.?.??’.??...€. ..................... que se distribuyen en los

siguientes conceptos Salariales (13)... SALARIO - BASE: -+« rttreertrrreriaieaiatate ettt aee st aee s e e ee st e e s e e st e ar e et e e et e e e sr e et e sre e e e sre e e e nr et eenre e

http://lwww.sepe.es




QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (14)...30 188 MalUIaleS oo

SEXTA: A la fnalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para

Personas_con discapacidad, eI/Ia_tr_abzﬂ‘adqr/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de
Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la iIndemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(14)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo

de.... VENTAS DE PRODIUGCTOS DE-ORIGHNA - reseerereererrertertasessetesessessasessessesessessessasessessessssesaseasessesessessessisesesesssesaeaseneeaesosoeseeeoenoeae

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .......... BARCELONA ..o ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3) Indicar profesion.

4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segtn el sistema de clasifcacién profesional vigente en la empresa.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 22/2020 de 22 de septiembre ( BOE de 23 de septiembre ), y requiere la forma del correspondiente acuerdo.

(6) Marque con una X lo que corresponda.

@) Indique la jornada del trabajador

(8) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo

y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

9) Indique las distribucién del tiempo de trabajo segtn el convenio colectivo.

(10) Sefialese lo que proceda y en caso afrmativo, adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

(12) Diarios, semanales, o mensuales.

(13) Salario base y complementos salariales.

(14) Minimo: 30 dias naturales.

(15) En el supuesto de contratos predoctorales, no les sera de aplicacion esta imdemnizacion.

‘ http://lwww.sepe.es




aone o | SEPE
MINISTERIO

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

[[]  OBRAO SERVICIO DETERMINADO. pag.4
@ EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. pag 5
@ INTERINIDAD. pag 6
[l DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCL,USION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 7

@ DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. pag 8
[[] DETRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 9
[C]  SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. péag 10
@ RELEVO. pag 11
C PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCIEN LABORAL(INCLUYE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO) pag 12
(@ DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. pag 13
a DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. pag 14
[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. pag 15
[]  DEINVESTIGADORES. pag 16
[[] DETRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. pag 17
{J] DEMENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO). pag 18
[0 OTRAS SITUACIONES

pag 19

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

http://www.sepe.es




SERVICIO PUBLICO SEP E
DE EMPLEO ESTATAL

¥ MINISTERIO

W@ DETRABAJO
. Y ECONOMIA SOCIAL [
ey nion europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”™

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

["] TIEMPO COMPLETO

[ TIEMPO PARCIAL

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 6 meses los contratos cele-
brados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del
Real Decreto-ley 32/2021 ( BOE de 30 de diciembre)

Este contrato se formaliza para la ejecucién de : (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021)

Otros FONdos de UniON EUTOPEA (ESPECITCAN). .....couii ittt ettt b et a et e bt e bt e eh et e bt e bt e ket et e e neb e et e esr e e nneenineene

http://www.sepe.es
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO DE CONTRATO

["] TIEMPO COMPLETO

("] TIEMPO PARCIAL

aun tratandose de la actividad normal de la empresa. No pudiendo superar los 6 meses los contratos celebrados desde el 31 de diciembre
de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria cuarta del Real Decreto-ley 32/2021.

Este contrato se formaliza para la ejecucién de : (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021)
Otros FONdos de UNION EUIOPE@ (ESPECITCAN)......c.uui ittt ettt b e bt e bt eh bt et oo h bt e e b et e et e e ehb e e bt e ekt e ettt st e e bt e et eenbe e es

Tendra la duracién necesaria para la ejecucion del ProyeCtO..........cccveeiiiieeiiieeeiiee e see e cuya duracion Sera.........ccceeevveeerveeesinneans
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] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INTERINIDAD
CODIGO DE CONTRATO
[} TIEMPO COMPLETO
[(] TIEMPO PARCIAL
Sustituir al/a 1a trabajadOr/a ...........oeiiiie e anes NIF/NIE........ccoveeinen. , siendo la causa:

@ Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
(@l Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al
(@) excedente, perceptor, durante mas de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial
(Disposicion Adicional 212 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre).

@ Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion, para su cobertura
defnitiva.

@ Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as benefciarios/as de prestaciones por desempleo

e Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad
- temporal, contratando a personas con discapacidad. Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales. ( D.A.
92 de la Ley 45/2002)

&) Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefialese lo que proceda) ( Ley Orgéanica 1/2004 )

[] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. ( Bonifcacion del 100% de las cuotas empresarial
es a la Seguridad Social por contingencias comunes)

Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografca o al cambio del centro de trabajo.
(Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante 6 meses.)

Sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo o sustituir a trabajadores/as autbnomos durante los periodos por :

Maternidad

Paternidad

Adopcioén

Acogimiento preadoptivo o permanente
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural

PeREEE

( Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social R.D. Ley 11/1998 )

[@] Sustituir a trabajadores/as auténomos/as por conciliacién de la vida profesional y familiar (art.30 Ley 20/2007)

http:/lwww.sepe.es
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|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA , VICTIMAS DEL
TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
TEMPORALES TEMPORALES
[] Tiempo completo = ] Tiempo parcial =
[5 Obra o servicio Determinado 3 Obra o servicio Determinado
15 Eventual por circunstancias por circunstancias de la produccion [0 Eventual por circunstancias de la produccion
[ Interinidad @ Interinidad
[ Relevo [@ Relevo

[ Otras situaciones [ Otras situaciones

A) Que ellla trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006, de 29 de
iciembre (BOE 30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicién adicional segunda, modificada por la disposicion adicional 32 de la Ley 44/
2007 de 13 de diciembre, y que acredita mediante certifcacion emitida por los Servicios Sociales competentes de ...........cccceiveiiieiieiiiieiie e

(1) que pertenece al colectivode : a E b E c D d D e E f D g E h D(Z) , recogidos en el art. 2.1 de la Ley 44/2007 ( B.O.E.
de 14 de diciembre ).

Sl D NO ha fnalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los12 meses anteriores.

- B) Que el /la trabajador/a tiene acreditada por.

la condicion contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre). Marque con una X lo que
corresponda.

Personas incluidas en el &mbito de aplicacién de la L.0.1/2004. ( BOE de 29 de diciembre de 2004 )
a Personas incluidas en el &mbito de aplicacion de la Ley 27/2003. ( BOE de 1 de agosto de 2003 )

E D) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE de 30
de diciembre), modifcada por la Ley 26/2015 de 28 de julio ( BOE de 29 de julio ).

C) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 bis de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE de 30
de diciembre), modifcada por la Ley 26/2015 de 28 de julio ( BOE de 29 de julio ).

(1) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
(2) Indicar el colectivo al que pertenece.
Desempleados/as en situacion de exclusién social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Aut6-
noma, miembros de la unidad de convivencia benefciarios de ella.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constituciéon de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.
c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de
la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.
f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refere el articulo
53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacién de libertad vigilada y los ex-internos/as
g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

D TIEMPO COMPLETO E] TIEMPO PARCIAL
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[C} Temporal de duracion determinada (4]5] 0] Temporal de duracion determinada [5[5] 0]
7 Obra o servicio Deter-

minado
o Eventual por circunstancias

@ Obra o servicio Deter-
minado

[z Ezﬁztui)ldplfcrc%rsunstancias de la produccion.

o p : & Relevo

. |R? eyo_d . O Interinidad

é gtfz;;nslzitiaciones @ Ofras situaciones
8 Temporal de fomento de empleo 717512 |~] Temporal de fomento de empleo [515[2]

Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en el art. 2 de la Ley 44/2007 de 13
de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certificacién emitida por los Servicios Sociales competentes de
(1). que perteneciendo al colectivo de :

ald b e ddlde laf dgldnldl @ recogido en el citado apartado.

(1) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion
(2) Indicar el colectivo al que pertenece.

Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segtn la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, miembros de la
unidad de convivencia benefciarios de ella.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido.

C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.

F) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder
a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacion laboral especial a que se refere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por
R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-reclusos/as.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es
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O CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS
BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

TEMPORALES

Obra o Servicio determinado
Eventual por circuns. produc.
Interinidad

Otros contratos

ajejsis
2 e
Em -

El/la trabajador/a

Quedes maylor de 52 afios, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los subsidios
por desempleo:

8] Recogidos en el art. 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agréario de la Seguridad Social.

La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajador/a el 50% de la cuantja del subsidio durante la
vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a, durante este tiempo,
tendra cumgllda |a obligacion del pago del salario que corresponda al/a la trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido
por el/la trabajador/a hasta el importe de dicho salario, siendo responsable delas cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
contingencias'y por el total del salario indicado, incluyendo el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos en el REASS, la entidad gestora abonaré al/a la trabajador/a el 50% del importe de la
cuota del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social durante la vigencia del contrato y el/la empresario/a sera responsable de
.la cotizacion por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan

http://www.sepe.es
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

cODIGO
e Situacion de Jubilacion Parcial 5| 4]0
Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (1)........cccoeviviiiiiiiiiiicnieeee e cuando el/la trabajador/a retina las condi -

ciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,de acuerdo con lo
establecido en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8//2015, de 30 de octubre.

(1) Reduccion de la jornada y salario de entre un minimo del 25% y un maximo del 50%, La reduccién de la jornada y salario podran alcanzar el 75%

cuando el contrato de relevo se concierte de manera indefimida y a jornada completa .

http://www.sepe.es
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO n
TIEMPO PARCIAL

[] Ela trabajador/a:

El Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo
B s CON €1 NUMETO.....iiiire et

D El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Dfia
nacido el

[ofo T =W o0 (=TS 1o o L= PSPPSR ....incluido en el grupo laboral/nivel
............................................................................................................................. de acuerdo con el sistema de clasifcacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un.............c.ccceee.e (1) por acceder a la situacion de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Legislarivo 2/2015, de 23 de octubre ha suscrito con fecha............cccoooeiiieiiiiiiiieeines y
NASTA. ... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de
EMPIEO A . CON €] NUMEIO......eeiiiiiii et
y con fecha...

(1) Un minimo del 25% y un méaximo del 50%. La reduccién de la jornada y salario podré alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte de manera
indefnida y a jornada completa o bien el 85 % en los supuestos que resulte de aplicaciéon el apartado 5° de la Disposiciéon Transitoria cuarta del R.D. Legis-
lativo8/2015, o en su caso el apartado 6° de la citada Disposicion para empresas clasifcadas de industria manufacturera.

http://www.sepe.es
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE
LA INSERCION LABORAL (INCLUYE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO)

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
|:| TIEMPO COMPLETO |:| TIEMPO PARCIAL
[5ToT5]

Que el contrato se realiza :

Para la mejora de la ocupabilidad y de la insercién laboral y esta vinculado a programas de activacion para el empleo.
E Para programa de fomento de empleo agrario.

Que el empleador es : Corporacion Local

,EJ Otros programas

La duracion de estos contratos no podran exceder de 12 meses , de acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional novena de la Ley
de Empleo, incluida por la Disposicion Final segunda del Real decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre ( BOE de 30 de diciembre ), excepto los

contratos que se formalicen de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria segunda del Real Decreto-ley 3/2022 que durante el afio
2022 tendran la duracion prevista en las bases reguladoras, convocatorias o instrumentos juridicos correspondientes.

http://www.sepe.es
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

[] TIEMPO COMPLETO [] TiEMPO PARCIAL

cODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[C] INTERINIDAD [ INTERINIDAD
[C] OBRAO SERVICIO DETERMINADO [C] OBRA O SERVICIO DETERMINADO
Si ] No [ ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia se-
FAN. .ot horas semanales, distribuidas de [a SIQUIENTE MANEIA..........cc.uiiiiiiiiiiie et e e e nbeeeeanes

El tiempo de presencia sea objeto de retribucion o compensacién de forma siguiente:(1)

] Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido
Retribucién con un salario de una cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
De cualquiera de las anteriores maneras.

si [ No [] se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el servicio del empleador. El régimen de las pernoctar sera
B noche a la semana. Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones el/la trabajador/a no
esté obligado a residir en el domicilio del empleador.

si ] No [], se acuerdan prestaciones salariales en especie.

Si la obligacién de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones devengadas.
Esta reduccion se ampliara con una bonifcacion hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los requisitos de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre.

Los contratos celebrados por obra o servicio determinado desde el 31 de diciembre de2021 hasta el 30 de marzo de 2022, no podr&n superar
los 6 meses de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021 (BOE de 30 de diciembre)

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo que resulte
compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) excepto su
articulo 33 que no se aplicara.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de
hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo.

(1) Sefialese lo que procede,

http://www.sepe.es
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[JCLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ODIGO DE CONTRAT .
B TIEMPO COMPLETO CODIGODECO ° E TIEMPO PARCIAL CODIGO DE CONTRATO

CONBONIFICACION | 4 | 3] 0
[C] SINBONIFICACION | 4 | 3| 0

CONBONIFICACION | 5| 3| O
SINBONIFICACION | 5 | 3] 0

El Trabajador/a :
Que es persona discapacitada y tiene reconocida la condicién de tal, como se acredita con la certificaciéon expedida por

(1), de acuerdo con la Ley 43/
2006, de 29 de embre, art 2.2 si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones en la
cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcidl, la bonificacién
prevista en cada caso se aplicara conforme al art 2.7 de la citada Ley.

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
[l Menores de 45 afios 3.500 euros/afio [Ela)y  Menores de 45 afios 4.100 euros/afio
Elb) Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio IE! b)  Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
[ Menores de 45 afios 4.100 euros/afio [la) Menores de 45 afios 4.700 euros/afio
E]b) Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio ﬂ b) Mayores de 45 afios 5.300 euros/afio

(1) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion

‘ http://www.sepe.es
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

TEMPORALES

[J TIEMPO COMPLETO [] TIEMPO PARCIAL

Obra o servicio Determinado 0 EI] @
Eventual Bl 4102 502
Interinidad 9] 411100 @ 5(11]0
Temporal persona con disca- [ [4]3]0] © 5(30
pacidad
Situacion jubilacion parcial
! P B 5[40
Relevo O g 5(4]1
Otras situaciones a a
Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendréa el caracter de periodo de prueba de (1) ......cccceeieeiiiiiiiniienie e enlas

[ofo]glo [ Tei o] g LTSRS T [T [=T 01 (XS] (22 PO P PP UPPROPR

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo..........cccvevviiiiiiiiiiii e yl/o en caso de que el contrato sea a distancia se realizaran los
servicios de ajuste de Personal y SOCIAI SIGUIBNTES .......ccuiiiiiiiii ettt e et e e ettt e e et b e e e e be e e e eab b e e e abe et e e ke et e anbe e e e anbe e e e nbeeeanneeean

Los centros especiales de empleo que contraten temporaimente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonifcaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional
y las cuotas de recaudacion conjunta.

Las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacion vigente, y en especial, en el Real Decreto 1368/85, de 17 de julio modifcado
por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30

de diciembre), Art 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre) y
en SU Cas0 €N €] CONVENIO COIBCTIVO. G ......ooiiiiiiiiii ittt a et h e h e h et e b et a bt e bt e e bt e eh et et e e e h bt e b e e e bt e e bt e et e et e e b e e naeeaneein

Los contratos celebrados por obra o servicio determinado y eventual celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022,
?éj I(Exérarégu e(rjar_lost? rr)1eses de acuerdo con lo establecido en la Disposicion transitoria Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021
e e diciembre

1) No podra exceder de 6 meses.

) Las condiciones del periodo de adaptacién al trabajo seran las determinadas, en su caso por el equipo Multiprofesional.
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" DETRABAJO SERVICIO PUBLICO
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[1 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES

[ ] TIEMPO COMPLETO
CODIGO DE CONTRATO

B [4]o]1]
E| PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNICA

Bl [4]o]4]

(1 PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION (R.D. 103/2019) (1)

G [«]2]0]

E DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. (1)

[] TIEMPO PARCIAL
CODIGO DE CONTRATO

B [so]1]

EI PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNICA

E DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. (1) Y (2) .

Que ellla empleador/a es (3) :

Organismo Publico de investigacion de la Administracion General del Estado.
Organismo de Investigacion de otra Administracion Puablica.

Universidad Publica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal investigador o para el desarrollo de los
programas propios [+D+l.

Universidades privadas y Universidades de la Iglesia Catolica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la la contratacion de personal
investigador.

eljelje

Entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades 1+D técnolégico en los terminos de la D.A. 12 de la Ley 14/2011.

Consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los términos de la D.A. 12 de la Ley 14/2011.

@jele

Otros organismos de investigacion de la A.G. cuando realicen actividad investigadora y sean benefciarios de ayudas y subvencion es
que incluyan personal investigador.

Organismo de la A.G. del Estado de los contemplados en la D.A. 142 de la Ley 14/2011 de 1 de junio.
Otros

Ele

Indiquese la opcion elegida :

A rQue el/la trabajador/a para la realizacién de un proyecto especifco de investigacion cientifca y técnica es :
lﬁ Personal investigador
@ Personal cientifco o técnico

L’?"‘ Que el/la trabajador/a para ser personal investigador predoctoral en formacion esta en posesion de :

“ Titulo de Licenciado, Arquitecto, Graduado Universitario de al menos 300 créditos o master universitario o equivalente y hayan sido
admitidos a un progrma de doctorado ( 5).

- Que el/la trabajador/a que accede al sistema espafiol de Ciencia,Tecnologia e Innovacién:

Que no ha estado contratado/a bajo esta modalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cinco afos.

(1) Predoctoral, y de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién no se les aplica la D.T. 82 del E. de los Trabajadores.

(2) Se aplicaréa lo establecido en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, ( BOE de 24 de octubre).( Contrato en practicas)
(3) Indicar la entidad contratante.

(4) Indicar la disciplina que corresponda.

(5) El/la trabajador/a debera entregar al empresario fotocopia compulsada del titulo, certifcacion de su solicitud o certifcacion acreditativa de la terminacién de los estudios.

(6) Debera acompaniar el escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa o por la escuela de doctorado.

‘ http://lwww.sepe.es




MINISTERIO scorteico | SEPE
» DETRABAJO
2 Y ECONOMIA SOCIAL

[ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

CODIGO DE CONTRATO

[(] TIEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard SUS SEIVICIOS COMO......c..uiittaitetitieaiee et e stee et sttt e e se e e b e e aheeebeeeab e e beeesb e e sbeeaa bt e abe e e bt e abeeenbeennneanteeanees ,incluido
en el grupo profesional, o nivel profesional de , de acuerdo con el sistema

de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro penitenciario ubicado en (calle, n®y localidad )...........ccccvvieiiiiiiiniiiiiciee

SEGUNDA: A esta contratacion le sera de aplicacion :
- Bonificacion del 65% por los conceptos de recaudacién conjunta de desempleo, Formacién Profesional y Fondo de Garantia Salarial.
- Bonifcacion a las cuotas empresariales por contingencias comunes que estén establecidas para el colectivo de exclusion social.

TERCERA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y, particularmente, a lo dispuesto en el
R.D. 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los/as penados/as que realicen actividades laborales
en talleres penitenciarios (BOE de 7 de julio), y sus normas de desarrollo.

http://www.sepe.es
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MINISTERIO
S DE TRABAJO
| 2 Y ECONOMIA SOCIAL

[ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MENORES Y JOVENES, EN CENTROS DE MENORES
SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

CODIGO DE CONTRATO

OBRA O SERVICIO DETERMINADO

[ miempocompLeTO | 4 | 5| 0 |
[C] TIEMPO PARCIAL

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard SUS SEIVICIOS COMO .....c.uuiiiiuiieaiiiieeaittieeaatteeeaattteeeateee e e beea e e beeaeeasbeeeabbeaeabbeeeeanbeeeeanbeeaaanseeaaans , incluido
en el grupo profesional 0 NIVel ProfESIONAL A ..........oiiiiiiiiiiiii e , de acuerdo con el

sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de menores ubicado en (calle, n®y localidad) ...........cccccocvveiiiieenns

SEGUNDA: A esta contrat acion le sera de aplicacion una reduccién del 65% por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo,
Formacion Profesional y Fondo de Garantia Salarial.

TERCERA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, a lo dispuesto en
la L.O. 5/2000, de 12 de enero, en el R.D. 1774/2004 de 30 de julio, en el R.D. 782/2001, de 6 de julio.

http://'www.sepe.es
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[J OTRAS SITUACIONES

CONTRATO EN GRUPO

E ALTA DIRECCION

[T_"] OTROS

CODIGO DE CONTRATO

O [elel0]

http://www.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

EnBarcelona.. . ... at de MAZO e de2022.......ccc.......
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERCN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

‘ http://www.sepe.es




[EMPRESA  SMART OFFICE, S.L.S TRABAJADOR Arnau Pérez Martinez
[DOMICILIO C/Santa Anna, 28 08002 Barcelona NIF 25622914V
[NIF B08129983 Nimero S.S. 806.450.139.966
ccc 80450995001 CATEGORIA  Auxiliar administrativo
GRUPO COTIZACION 7

Periodo liquidacién 1 de febrero a 28 febrero Ne dias 30 I
1. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario b: 1.400.00 €
Complementos salariales: TOTALES
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaci por traslados, i o despido:
Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 1.400,00 €]
II. DEDUCCIONES
1. Aportaci del trabajador a las i ala S.S y recaudacién conjunta

Tipo

Contingencias comunes 1.633,33 € 4,70%
Desempleo 1.633,33 € 1,60%
Formacion Profesional 1.633,33 € 0,10%
Horas extraordinarias Normales 0,00 € 4,70%
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 0,00 € 2,00%
TOTAL APORTACIONES 104,53 €
2. Irpf 1.400.00 € 7.16% 100,24 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos re
5. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR _ 20477¢€

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) __1.195,23 €]

Firma y sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracion mensual 1.400.00 €
Prorrata pagas extras 233,33 €
TOTAL 1.633,33 €

2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP
otros de r ion conjunta D !
FP

FOGASA

3. Cotizacién por horas extras
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor
5. Base sujeta a retencion del IRPF

Base

1.633,33 €

1.400,00 €

Tipo
23,60%

1,00%
6.70%
0,60%
0.20%
23,60%
12.00%

Aportacion Empresal

Total

385,47 €]

16,33 €]
109.43 €|
9,80 €]
3.27 €
0,00 €]
0,00 €
524,30 €|




[EMPRESA  SMART OFFICE, S.L.S TRABAJADOR
[DOMICILIO C/Santa Anna, 28 08002 Barcelona NIF

[NIF B08129983 Nimero S.S.
CCC 80450995001 CATEGORIA

Arnau Pérez Martinez

25622914V

806.450.139.966

Auxiliar administrativo

GRUPO COTIZACION

Periodo liquidacion 1 de marzo a 31 marzo

1. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario b
Complementos salariales:

Horas extraordinarias

Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, fones o despidos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO
II. DEDUCCIONES
del trabaijad

1. Aportaci alas

Tipo
Contingencias comunes 1.633.33 € 4.70%
Desempleo 1.633,33 € 1.60%
Formacion Profesional 1.633.33 € 0.10%
Horas extraordinarias Normales 0,00 € 4,70%
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 0,00 € 2,00%
TOTAL APORTACIONES

2. Irpf 1.400,00 € 7.16%

1.400.00 €

104,53 €

Ne dias

ala S.S y recaudacién conjunta

100.24 €

30 I

TOTALES

1.400,00 €]

3. Anticipos
4. Valor de los productos re
5. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
Firma y sello de la empresa

204,77 €

Fecha

1.195,23 €
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracién mensual 1.400.00 €
Prorrata pagas extras 233,33 €
TOTAL 1.633,33 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP
otros de re ion conjunta D 1 1.633,33 €
FP
FOGASA
3. Cotizacion por horas extras
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.400,00 €

Tipo
23,60%

1,00%
6.70%
0,60%
0.20%
23,60%
12.00%

Aportacion Empresal

Total

385,47 €]

16,33 €]
109.43 €|
9,80 €]
3.27 €
0,00 €]
0,00 €
524,30 €|




% ' GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO SEGURIDAD 3OCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

] )
AN TESORERIA GENERAL DE LA
]

.

Hln\.E "

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE BAJA
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el REGIMEN GENERAL de D./Dfia.
Arnau Pérez Martinez, con fecha de nacimiento 30/12/2002, con nimero de afiliacion 806450139966 y D.N.I
25622914V, con la fecha 30/03/2022, como trabajador de la empresa SMART OFFICE, SLS con cédigo de
cuenta de cotizacion 80450995001

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 30/03/2022

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de aconformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de

octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 2805 concedida en fecha 30/03/2022 a, SMART
OFFICE, SLS por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en la relacién con el cumplimiento de

las obligaciones conforme el articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).
El usuario principal
Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa de la baja es la siguiente: BAJA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: BAJA NORMAL

Referencia: A00381648626362 | Fecha: 30/03/2022 | Hora: 09:46 | Huella: 9bd2c731 | P4gina: 1

Documento docente sin valor a efectos legales




Finiquito y indemnizacién

Fniquito
Contrato 03 de marzo de 2022
Despido 30 de marzo de 2022

Retribuciones:

SB 1400

2 pagues extras (junio y diciembre)
Meritamos los dias de trabajo

27 dias trabajados

30 dias 1.400 €
27 dias x=1260€
Pagas extras

Junio

360 dias 1.400 €

27 dias 105 €

Diciembre

360 dias 1.400 €

27 dias 105 €

Vacaciones

360 dias 1.400 €

27 dias 105 €

Indemnizacién

Sueldo diario:
SB=1400*12=16.800€

Pagas extras= 1400*2= 2800€

19600
SD= 54,44 €
Antigtiedad 27 dias/360 dia 0,075
Indemnizacion 20 dias x 54,44€ x0,075= 81,66 €
12 dias x 54,44€ x 30 dias= 19.598,40 €

Liquidacion 1260+105+105+105+81,66= 1.656,66 €



BAJA POR

DESPIDO
COLECTIVO

ARNAU PEREZ

EXPLICACION

Despido colectivo o ERE, es el acto donde un
empresario finaliza el contrato laboral de un
representativo numero de trabajadores.

Los despidos colectivos son aquellos que, en un
periodo de 90 dias, afectan al menos a:

- 10 trabajadores en empresas con menos de
100 empleados.

- E1 10% de la plantilla de aquellas empresas
que den trabajo a entre 100 y 300 personas.

- 30 trabajadores para las empresas que
ocupen a mas de 300.

CAUSAS

e Causas econdmicas: Resultados negativos
de la empresa

e Causas técnicas: Digitalizacion de la
empresa o la instalacion de maquinaria
mas efectiva

e Causas organizativas: cuando se alteran
los sistemas y metodos del trabajo

e Causas de la produccion: Si se introdujera
un nuevo competidor en el mercado o el
producto que se vende quedara obsoleto

PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard mediante solicitud
de la empresa, acompanada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultdnea
comunicacion a los representantes legales de
los trabajadores, quienes ostentardn la
condicion de parte interesada en la totalidad
de la tramitacion del procedimiento.




Paula Jimenez y Arnau Pérez

Entrevista AFI 2A

Introduccién:

Buenos dias Carlos, §,Cémo estas?

Somos Gerard y Arnau y somos los responsables del departamento de RRHH de la
empresa Smart Office.

Nuestra empresa, como habras leido en nuestra oferta, se dedica a la venta de productos
de oficina inteligentes.

Se divide en 4 departamentos: RRHH, Contabilidad, Marketing y Facturacion.

Como has visto, buscamos a un administrativo que sea capaz de dominar la contabilidad y
la facturacion.

5.

Hemos visto que hiciste el bachillerato tecnoldgico, entonces ¢ Por qué teniendo el
bachillerato tecnoldgico has hecho este cambio a finanzas?

Ya que vemos que tienes capacidad de liderazgo, por lo de experiencia laboral,

¢ estarias dispuesto a liderar en un tiempo el departamento de administracion y
finanzas?

En cuanto a los idiomas, hemos visto que tienes facilidad ¢ Si algun dia nos
comunicamos con gente del extranjero, te verias con la habilidad de enviar mails en
inglés o francés?

Hablemos un poco de tu actitud profesional s,como te defines a la hora de trabajar?
¢, te sientes mejor trabajando individualmente o colectivamente?

¢ Qué disponibilidad tienes?

Bien Carlos, ya hemos acabado la entrevista por nuestra parte. 4 Tienes alguna pregunta?
Muchas gracias, contactaremos contigo via mail en un plazo maximo de 2 semanas para
darte una respuesta a tu candidatura.



Candidatura puesto en Recursos Humanos

Arnau Pérez Martinez <aperezm26@cepnet.net= 12:32 (hac
para roger.pisa.2001@gmail.com -

Buenos dias Roger,

Le escribimos desde el departamento de Recursos Humanos para informarle que has sido seleccionado para el puesto de trabajo.
Mos gustaria ponemos en contacto contigo lo antes posible para concretar el tipo de contacto y tu disponibilidad.
Esperamos tu respuesta,

Paula Jimenez y Arnau Pérez
SMART OFFICE
DEPARTAMENTO RRHH

€ Responder —+ Reenviar

Buenos dias Roger,

Le escribimos desde el departamento de Recursos Humanos para informarle que has sido
seleccionado para el puesto de trabajo.

Nos gustaria ponernos en contacto contigo lo antes posible para concretar el tipo de
contacto y tu disponibilidad.

Esperamos tu respuesta,

Paula Jimenez y Arnau Pérez
SMART OFFICE
DEPARTAMENTO RRHH
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